NOTA TECNICA CONJUNTA 03/2020 -

PGT/COORDIGUALDADE/CODEMAT/CONAP

Nota Técnica para a atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho em face das medidas governamentais de contencao
da pandemia da doenga infecciosa (COVID 19) para
assegurar a igualdade de oportunidades e tratamento no
trabalho para trabalhadoras e trabalhadores

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA GERAL DO
TRABALHO, pelo Procurador Geral do Trabalho in fine assinado, a COORDIGUALDADE —
Coordenadoria de Promocao da Igualdade de Oportunidades e Eliminagao da Discriminagdo no
Trabalho, instituida pela Portaria 273/2002, a CODEMAT — Coordenadoria Nacional de Defesa do
Meio Ambiente do Trabalho, instituida pela Portaria n. 410/2003 ¢ a CONAP — Coordenadoria
Nacional de Combate as Irregularidades Trabalhistas na Administracdo Publica, instituida pela
Portaria n. 409/2003, com fundamento na Constituicao da Republica, artigos 5°, caput, 1, 7°, VI,
X1, XTIV, XXII e XXXIII, 127, 196, 200 e 227, na Lei Complementar n. 75/93, em seus artigos
5°, I, alinea “e”, 6°, XX, 83, V, e 84, caput, na Conven¢ao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Decreto 6949/2009), na Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), na Lei n. 8080/90 (Lei
Organica da Saude) em razao da declaragdo de pandemia do novo coronavirus (SARS-COV-2)
pela Organizacdo Mundial da Saude, ocorrida em 11 de mar¢o de 2020, bem como pelas medidas
de conten¢do da doenga anunciadas até o momento pelos 6rgaos governamentais de algumas
unidades da Federacao — Distrito Federal, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Bahia, entre outros -
expedem a presente Nota Técnica com o objetivo de indicar as diretrizes a serem observadas,
por empregadoras e empregadores, empresas, sindicatos, orgaos da Administracao Publica,
nas relacoes de trabalho de trabalhadoras e trabalhadores com encargos familiares, a fim de

garantir a igualdade de oportunidades e de tratamento no trabalho.



Existem sete coronavirus humanos conhecidos, dentre os quais estdo incluidos o causador da
SARS (sindrome respiratoria aguda grave), o da sindrome respiratoria do Oriente Médio (MERS) e
o COVID-19. O conhecimento adquirido com os surtos e epidemias pretéritos tem orientado as
medidas de precaucdo e prevencao adotadas para o novo coronavirus, cujo modo de transmissao e
o comportamento da doenca estdo sendo estudados a medida que os casos sdo identificados, em

especial em paises com diferentes caracteristicas climaticas e socioambientais.

Os sintomas variam de leves a muito graves, podendo chegar ao dbito em algumas situacdes,
prevendo-se que o periodo de incubagdo, ou seja, o tempo entre a exposi¢do ao virus € o
aparecimento dos sintomas pode variar de 2 a 14 dias. A transmissdo ocorre de pessoa a pessoa a
partir de goticulas respiratorias ou contato proximo (dentro de 1 metro). Assim, pessoas em
contato com alguém que tenha sintomas respiratorios (por exemplo, espirros, tosse, etc.) estdo em

risco de serem expostas a goticulas respiratorias potencialmente infecciosas.

As pessoas portadoras do virus, mas sem manifestagdo ou com manifestagdes leves, dificultam o
controle e aumentam a chance de propaga¢do dos casos, o que levou diversos gestores publicos a
determinar a suspensdo das atividades em escolas e creches em diversas unidades da Federagdo
(Distrito Federal, S3o Paulo e Rio de Janeiro). As medidas de seguranca t€ém sido atualizadas,
razdo pela qual o presente documento deve ser acompanhado da atualizagdo dos canais oficiais da
Organizacao Mundial da Saude (OMS), do Ministério da Saude (MS) e da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), bem como das decisdes administrativas adotadas pelos 6rgaos

locais.

Diante da indiscutivel importancia de respeito as medidas adotadas, ¢ necessario ressaltar o papel
de toda a sociedade no esfor¢o conjunto de conter a disseminagdo da doenga coronavirus (COVID-

19), respeitando-se os direitos das trabalhadoras e trabalhadores com encargos familiares.



No Brasil, a Lei Organica da Satde — Lei n. 8.080/90 prevé que a saude ¢ direito fundamental do
ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des indispensaveis aos seu pleno exercicio (artigo
2°, caput). Porém, também deixa claro que o dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia,

das empresas e da sociedade (paragrafo 2°).

Do mesmo modo, o artigo 227 da Constituicdo da Republica e o artigo 7.2 da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia estabelecem ser dever da familia, sociedade e Estado a
garantia de protecdo integral de criangas e adolescentes, como prioridade absoluta, incumbindo-
lhes coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo. Situagdo prioritaria esta que se repete em relacdo a pessoa idosa, conforme

os artigos 3° e 4° da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

A Convengdo 156 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, ainda que ndo ratificada pelo
Brasil, constitui marco normativo a ser utilizado como pardmetro para a interpretagdo legal na
adoc¢do de politicas publica ou decisdes pelos poderes publicos, em todas as suas instancias, para
garantir a igualdade de oportunidades e de tratamento a trabalhadoras e trabalhadores com
encargos familiares. Referidas normas devem integrar o conteudo essencial do principio da
igualdade e nao discriminagdo, previsto no art. 5° da Constitui¢do da Republica. Em consequéncia,
todas as empresas, empregadoras ou empregadores tém obrigagdo de adotar medidas necessarias
para facilitar a compatibilidade da vida profissional e familiar em face das orientacdes dos poderes

publicos para a contenc¢do da disseminagdo da doenga COVID-19.

Nesse contexto de esfor¢o coletivo em prol de toda a sociedade brasileira, o Ministério Publico do
Trabalho ressalta que a valorizagdo do trabalho ¢ um principio fundamental da sociedade brasileira
(art. 1° da Constituicdo da Republica), cuja continuidade e estabilidade na prestagdo de servigos

sdo fatores indispensaveis a paz social. Ademais, o trabalho ¢ um determinante social que nao pode



ser esquecido (art. 3° da Lei n. 8.080/90) pelas medidas de contenc¢do da disseminagdo da doenca

COVID-19.

Ante o exposto, diante das medidas de contencdo da disseminagdo da doenga coronavirus
(COVID-19), ORIENTA-SE A ATUACAO DAS PROCURADORAS E PROCURADORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, em especial das Coordenadorias Regionais da

COORDIGUALDADE, CODEMAT e da CONAP, da seguinte forma:

1. Recomendar as empresas, 6rgaos publicos, pessoas dos empregadores, sindicatos patronais
e profissionais, de todos os setores econdmicos ou entidades sem fins lucrativos, que nas
medidas de flexibiliza¢do da presta¢do de servicos assegurem a igualdade de oportunidades

e de tratamento de trabalhadoras e trabalhadores com encargos familiares, tais como:

a) GARANTIR a todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores com encargos
familiares (com filhas ou filhos, pessoas idosas ou com deficiéncia, pessoas com
doengas cronicas que podem ter seu quadro agravado pelo COVID-19, dela
dependentes), gestantes, pessoas idosas ou com deficiéncia o direito a realizar as suas
atividades laborais preferencialmente de modo remoto, por equipamentos e sistemas

informatizados;

b) ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada quando servigos de transporte,
creches, escolas, dentre outros, ndo estejam em funcionamento regular, conforme
comunicados de autoridades ou diretorias das respectivas empresas responsaveis pelo
transporte e dire¢des das escolas e creches, ou entes similares, observado o principio da

irredutibilidade salarial;



c)

d)

g)

ESTABELECER uma politica de flexibilidade de jornada para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a infec¢do pelo
coronavirus, ¢ obedegcam a quarentena e demais orientagdes dos servicos de saude,

observado o principio da irredutibilidade salarial;

SEGUIR OS PLANOS DE CONTIGENCIA E REORGANIZAR a atividade
empresarial, em caso de a prestagdo de servigos contratada se realizar na modalidade
presencial, prevendo: banco de horas, antecipagdo das férias, ou medidas negociadas
similares, de modo a favorecer preferencialmente trabalhadoras e trabalhadores com
encargos familiares, gestantes, pessoas idosas ou com deficiéncia, nos periodos em que
as decisdes das autoridades publicas tiverem repercussdo direta na organiza¢do da

rotina familiar ou resulte na limitagdo do direito de ir e vir das pessoas;

BENEFICIAR trabalhadoras e trabalhadores, quando estes constituirem familias
monoparentais, ou seja, forem os Unicos responsaveis por criangas e adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia que necessitem de cuidados em sua familia, buscando
medidas flexibilizadoras da prestagdo de servi¢os, ou em ultimo caso, a sua substituicao

temporaria, sendo-lhe assegurado o direito a manutenc¢ao da relagdo de trabalho.

ESTABELECER politica de autocuidado para identificagdo de potenciais sinais e
sintomas, com posterior isolamento e contato dos servicos de saide na identificacio de

casos suspeitos.

SEGUIR (ou DESENVOLVER internamente) os planos de contingéncia
recomendados pelas autoridades locais em casos de epidemia, tais como: permitir a
auséncia no trabalho, organizar o processo de trabalho para aumentar a distancia entre
as pessoas e reduzir a forga de trabalho necessaria, permitir a realizacao de trabalhos a

distancia, observado o principio da irredutibilidade salarial; f.1. Considerando que a



pandemia caracteriza situacdo excepcional e motivo de for¢a maior, recomenda-se que
medidas capazes de caracterizar a interrup¢do da prestacdo de servico ndo impliquem
em reducdo da remuneracdo dos trabalhadores, por aplicagdo analdgica do disposto no

Art. 60, § 3° da Lei n° 8.213/91;

2. Recomendar as empresas, 6rgaos publicos, pessoas dos empregadores, sindicatos patronais
e profissionais, de todos os setores econdmicos ou entidades sem fins lucrativos, que NAO
PERMITAM a circulagdo de criangas e demais familiares dos trabalhadores nos ambientes
de trabalho que possam representar risco a sua saude, seja de adoecimento pelo COVID-19,

seja dos demais riscos inerentes a esses espagos;

Considerando a situacio excepcional e o motivo de for¢ca maior, as auséncias ao trabalho ou
a adaptacdo da prestacio de servicos por forca dos encargos familiares sdo aplicaveis
igualitariamente a trabalhadoras e trabalhadores, bem como nio poderao ser considerados
como raziao valida para sancdo disciplinar ou o término de uma relacdo de emprego,
podendo configurar ato discriminatorio, nos termos do artigo 373-A, II e III, da CLT, artigo

4° da lei n. 9.029/95.

Feitas essas consideracoes, o Procurador-Geral do Trabalho, a COORDIGUALDADE,
CODEMAT E CONAP, no ambito de suas atribuicdes, orientam as procuradoras e
procuradores do Ministério Publico do Trabalho a acolher as sugestoes supra elencadas, sem
prejuizo de outras medidas pertinentes a espécie de acordo com o caso concreto, como forma
de atuacio resolutiva deste parquet a contribuir decisivamente nos esforgos de todos os drgaos

vocacionados a contencdo da disseminagdo da doenga coronavirus (COVID-19).

Brasilia-DF, 17 de margo de 2020.
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